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�Agenda du Parrain 

Lundi 12 Septembre 2005  
19 h 00 : Assemblée Générale 

Jeudi 15 Septembre 2005  
Formation Parrains/Marraines 

A la Ferme Beaurepaire  
De 12h00 à 14h00 

Mercredi 21 Septembre 2005 
Forum 
“Objectif Emploi” 
Salle 
De la Faïencerie 
Boulogne sur Mer 
Ouv ert 
De 9h30 à 12h30 
Et 13h30 à 17h00 

Jeudi 6 Octobre 2005 * 
Table Ronde de 12h00 à 14h00 

Aux Bons BAGAYS 

Mardi 18 Octobre 
Forum Création Reprise et 
Transmission d'Entreprise 
Chambre de Commerce et 

d’Industrie de Boulogne sur Mer  

Jeudi 24 Novembre 2005 * 
2ème Rencontre Parrains/Filleuls 

Lundi 27 Février 2006 * 
19 h 00 : Assemblée Générale 

 
*Merci de confirmer votre 

présence  
Bureau de l’Association 

Président  
Marc MAGNIER  

(Marc MAGNIER & Partenaires) 
Trésorier  

Béatrice POTOINE (marraine) 
Secrétaire 

Georges LHEUREUX (EGEE) 
VP Programme  

Marie-Noëlle BUTEL (Auchan) 
VP Partenariat 

Vincent TOULOUMON 

(Jeune Chambre Économique 
 Boulogne Côte d’Opale) 

Résultats Parrainage depuis 1996

Autres

Sorties 
sans 

Soluti on

Emplois

Formations

 
 
 

 

1. Edito du Président  

Dans un monde de plus en plus individualiste, une poignée d’irréductibles Morins refuse 
ce fatalisme. Ils prouvent aux grincheux qui ne croient plus en rien que l’entraide 
individuelle est une fabuleuse aventure. Ils consacrent quelques heures par mois à aider 
une personne à retrouver une fonction sociale. Ils accompagnent leurs filleuls sur le 
chemin de la dignité.  
Ces chevaliers des temps modernes nous les appelons Parrains, ce sont les membres 
les plus importants de notre association et je tiens à leur rendre hommage. 
Merci pour votre engagement. 

  Marc MAGNIER 

2. Fondement de l'Association  

L’association Tous Parrains réalise la promotion du Parrainage dans le Boulonnais et 
mène, à ce jour, 3 actions de parrainage "emploi" avec la Mission Locale, les Maisons de 
Quartiers, l 'ANPE, et Cap Emploi. L’action part du principe qu’une personne à la 
recherche d’un travail peut réussir plus vite lorsqu’une autre personne, intégrée dans le 
monde du travail, l ’accompagne dans ses démarches (principe de l’entraide individuelle).  

3. Actions - Partenariat 

Depuis 1996, 550 personnes ont été accompagnées dans le cadre du parrainage, 70 % 
des personnes parrainées ont trouvé une solution emploi et, parmi elles, 23 % en Contrat 
à Durée Indéterminée. Pour ce premier semestre 2005, sur 58 fins de parrainage, 44 
personnes ont trouvé une solution emploi !  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
L'association Tous Parrains élargit son champ d'action en ce qui concerne le public 
adulte demandeur d'emploi par la Signature d'une convention de partenariat, signée en 
Décembre 2004, avec Cap Emploi Littoral, pour le public en situation de handicap, et 
une convention de partenariat, signée en Juin 2005, avec l 'Agence Nationale Pour 
l 'Emploi de Le Portel.   

 
           A gauche, Hervé LHERBIER, directeur de Cap Emploi Littoral 
           Ci-dessous, Didier Bomy, Directeur de l’ANPE de Le Portel   

 
 
 
 
 
 

 

L'association souhaite démarrer une action de parrainage “Orientation” en 
Septembre 2005 avec le collège Daunou, le Centre d'Information et d'Orientation, et 
l 'Association Jeunesse et Entreprises. Le principe est d'accompagner des collégiens 
en classe de 3ème, par des parrains et marraines du réseau de l 'association. Le binôme 
échange sur le secteur d’activité du parrain et la découverte de métiers – atouts et 
contraintes, qualités à mettre en œuvre, profil requis. Le Parrain partage son 
expérience avec le jeune et l ’aide à choisir son orientation, en lien avec les partenaires. 

 

Indicateurs Résultats Depuis 1996 
Nombre de personnes Parrainées 547 100% 

Solutions Emplois 339 69% 
  Dont CDI au terme du parrainage     77 23% 

Solutions Formations 48 10% 
Personnes Sorties sans Solution 81 17% 

Déménagement, Maladie, Autres 22 4% 

Dont Personnes en cours en 2005 57 - 

TOTAL SORTIES 490 - 
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Lettre d’Information  

�TOUS PARRAINS 
Association reconnue d’Intérêt Général�



J-C Vendrôme et M. Magnier  M. Magnier et J-C Vendrôme 

L'association a pérennisé ses actions de parrainage 
envers les jeunes et les adultes avec la Mission 
Locale, les Maisons de Quartiers, et les ANPE de 
Boulogne sur Mer et de Le Portel.  
 
Il est toujours nécessaire de se mobiliser pour 
faire connaître l'association dans le Boulonnais, 
afin de révéler des vocations de parrains. 
Jacques Dessenne, animateur de l 'association, se 
tient à votre disposition pour réaliser une présentation 
du parrainage au sein des Entreprises. 
N'hésitez pas à solliciter Tous Parrains, pour une 
telle démarche. 
 
 

4. Reconnaissance Intérêt Général 

Depuis Décembre 2004, Tous Parrains est reconnue d’Intérêt Général. Cette reconnaissance permet à l ’association de 
recevoir des dons ouv rant droit à une réduction d’impôts pour les donateurs. Un reçu fiscal (CERFA 11580*02) sera 
adressé pour toutes cotisations et/ou dons au bénéfice de l’association Tous Parrains.   

N'hésitez pas à profiter de cet avantage pour cotiser ou réaliser un don à l'association ! 

5. Embauche d'une nouv elle Collaboratrice  

Depuis fin avril, l ’association compte un second salarié en la personne de 
Chantal LECOCQ, embauchée afin d'épauler Jacques Dessenne dans la gestion 
des opérations courantes de l 'association. Dans le cadre du suivi, elle aura 
l 'occasion de contacter le réseau de parrains et marraines. Toute l 'équipe tient à 
lui souhaiter la bienvenue dans la grande famille du parrainage !  

 

Chantal LECOCQ 
6. Lancement Site Internet 

Tous Parrains va se doter d'un Site Internet, www.tousparrains.com. Vous trouverez une partie “communication” sur 
l ’Association (actions, partenaires, projets, calendrier, liens utiles, etc.), et une partie “bases de données” à l ’attention des 
parrains/marraines. Plus qu'une vitrine, ce Site aura pour vocation d'être un outil interactif dans le Boulonnais, en lien avec 
le réseau de l 'Association.  

Le lancement officiel du Site Internet est prévu le 12 Septembre 2005, jour de l’Assemblée Générale. 
 

7. Soutien Caisse d'Epargne   

L’association Tous Parrains a reçu des mains de Monsieur J-C VENDRÔME, Président de la 
Caisse d’Epargne Littoral, un chèque de 7 000 � pour subventionner les actions de 
parrainage et de Communication de l’association. Monsieur François MARGRY, Directeur des 
Agences Locales, Madame Laurence DELAHAYE, Coordinatrice des Projets d'Economie 
Locale et Sociale, et de nombreux administrateurs et salariés de la Caisse D'Epargne se sont 
déplacés pour l ’occasion. L’association Tous Parrains et se s membres remercient la Caisse  
d'Epargne pour ce soutien financier et pour leur engagement dans les actions de parrainage. 
Un grand merci à Monsieur Gérard BENARD, pour son soutien et son aide. 
Le Caisse d'Epargne Littoral et leur Président JC Vendôme soutiennent l’association Tous Parrains 

 
Le Partenariat TOUS PARRAINS 

 

1 Parrain - U n Empl oi, Adecco, Adefor,  Adia, Agence Br avo, Agences N ationales  Pour l'Emploi de Boulogne sur M er et de Le Portel, Auchan, Association 
Jeunesse et Entr eprises, Association Rivages Propres , AZ Kartouch, Banque De France, Boulogne Développement, Boulogne Synergie, Caisse 
d’Épargne, Cap Emploi, Carrières du Boulonnais, Centre d’Information et D’Orientation, Centre Lecl erc, Centre Soci oculturel de Wi mereux, Centre Social  
Eclaté de Saint Marti n, Chambre de Commerce et d’Industrie Boul ogne Côte d‘Opale, Collège Daunou,  Comité des Banques du Littoral, Communauté 
d’Agglomération du Boulonnais,  Compagni e Générale des  Eaux, C onseil Général du Pas-de-Calais, C onseil R égional du Nord pas  de Calais,  C oopérati ve 
Maritime Etaploise, Crédit Agricole, Crédit  Maritime Mutuel, Crédit Municipal, Directi on D épartementale du Travail de l'Empl oi et de la Formation  
Professionnelle, EDF GDF Ser vices, Entente entre les Générati ons pour l’Empl oi et  l’Entreprise, FIDAL, Ferme Beaurepaire,  France Télécom, Idée Littoral,  
Itinéraire For mati on, Jeune Chambre Économique Boul ogne sur Mer Côte d’Opale, KPMG Entr eprises, Magellan C oncept, Marc-Magnier & Partenaires, 
Manpower, Missions Local es, Pl an Local d’Insertion et d’Empl oi, Société Général e, Sodi e, Sous-pr éfecture de Boulogne sur Mer,  
et les 110 PARRAINS et MARRAINES ! 
MERCI POUR VOTRE SOUTIEN 
 

Promouvoir le parrainage dans le Boulonnais. 
Association Tous Parrains – 98, boulevard Gambetta – 62 200 Boulogne sur Mer – Côte d’Opale 

Tél. 03 21 99 62 00 – Tél. Port. 06 76 52 85 47 – tousparrains@chez.com – www.tousparrains.com  


