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Edito du Président 

« Nous venons de passer le cap des 700 personnes parrainées et c’est avec fierté 
que je regarde le chemin parcouru depuis 5 ans.  
Souvent, la réussite de toute entreprise repose sur une multitude de critères. Mais, 
l’un des plus important doit être la passion ! Car elle permet de surmonter les 
embûches et apporte l’énergie nécessaire au dépassement de soi. Alors s’il est 
incontestable que Vincent TOULOUMON débordait de passion, lorsqu’ il créa, avec 
une poignée d’amis, TOUS PARRAINS, c’est l’embauche de Jacques DESSENNE 
qui nous propulsa du statut d’amateur au rang de structure reconnue dans le 
boulonnais. 
Je profite donc de cet anniversaire pour leur rendre hommage. » 

Fondement de l’association 

L’association Tous Parrains réalise des actions de parrainage pour l’emploi, 
rapprochant utilement les gens, mettant en place des échanges enrichissants 
pour le parrain et pour le filleul, permettant un mieux être social au niveau local. 
L’action permet également à l’entreprise, aux institutionnels et aux associations 
de participer à une action porteuse de valeurs et d’identifier des personnes 
susceptibles de répondre à leurs besoins humains de demain. 

L’association se développe 

Depuis le 6 septembre,  l’association a recruté une 
Animatrice Parrainage en la personne de Nathalie 
GRATEPANCHE, dont la mission sera d’épauler l’équipe en 
place dans l’accueil du public de l'association. Toute l'équipe 
tient à lui souhaiter la bienvenue dans la grande famille du 
parrainage !   

Actualité de l’association 

ANNIVERSAIRE !! 
Le 25 septembre 2006, l’association Tous Parrains célébre ses 5 ans d’existence. 
L’action de parrainage a été initiée 10 ans plus tôt par la Jeune Chambre 
Economique Boulogne Côte d’Opale en lien avec les acteurs du Boulonnais. A ce 
jour, plus de 700 personnes ont été accompagnées, 70 % ont trouvé un emploi à 
l’issue du parrainage. Une Cérémonie aura lieu dans les locaux de la Chambre de 
Commerce et d’Industrie de Boulogne, partenaire de l’association depuis son 
démarrage,  le 25 septembre à 18h30. 

Développement des actions  

Après les actions en faveur des Jeunes, des Adultes, et des personnes en 
situation de handicap, Tous Parrains élargit son champ d’action sur le territoire du 
Pays Boulonnais (Boulogne, Desvres, Marquise et Samer). L’association bénéficie 
jour d’un soutien innovant du Conseil Général du Pas de Calais dans la réalisation 
de cet élargissement. Concernant les actions de parrainage, Tous Parrains œuvre 
dans le domaine de l’Orientation, à titre expérimental, et propose des 
accompagnements pour des collégiens de 3ème option DP3 – Définition 
Professionnelle 3 Heures* en lien avec le Centre d’Information et d’Orientation et le 
collège Daunou de Boulogne sur Mer. Le principe est de permettre aux plus jeunes 
de valider leur choix d’orientation par des rencontres et des échanges avec des 
professionnels des secteurs envisagés. 
 
*L’option facultative Découverte Professionnelle 3 heures hebdomadaire vise à 
proposer aux élèves des classes de 3ème du collège une approche du monde 
professionnel par une découverte des métiers, du milieu professionnel et de 
l’environnement économique et social.  
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Lettre d’Information  

 TOUS PARRAINS 
Association reconnue d’Intérêt Général 

Nathalie GRATEPANCHE 



Signature de la convention ANPE/Tous Parrains 

Tous Parrains a démarré en Mars 2003 le parrainage d’adultes en 
recherche d’emploi. Tous Parrains travaille en étroite collaboration 
avec les ANPE de Boulogne sur Mer et de Le Portel. Les 
engagements pris en faveur du parrainage des adultes se sont 
renouvelés par la signature d’une convention ANPE/Tous 
Parrains le 19 juin 2006 à l’ANPE de Boulogne sur Mer.  
A ce jour, 130 adultes ont bénéficié d’un accompagnement avec un 
taux de retour à l’emploi de l’ordre de 8 personnes sur 10. 

Association Jeunesse et Entreprises (dont Tous Parrains est Correspondant Local)   
SIGNATURE D’UNE CONVENTION ENTRE LA JCEF ET AJE 

Laurent SENECAT Président de la Jeune Chambre Economique Française et 
Yvon GATTAZ Président de l’Association Jeunesse et Entreprises ont signé le 
23 mars, une convention de partenariat national pour 3 ans, visant à favoriser et 
renforcer les liens de coopération entre les deux associations du niveau 
national et local.  

COLLOQUE NATIONAL  
Le Jeudi 19 Octobre, à Paris, aura lieu le Colloque National de l’Association 
Jeunesse et Entreprises, avec le thème “DE L’ECOLE A L’EMPLOI” : Présentation 
de l’enquête sur la 1ère activité professionnelle des jeunes ; rencontres, 
découvertes et échanges entre les personnalités de l’entreprise et les jeunes. 
Pour plus d’information - Site Internet : www.jeunesse-entreprises.com  

Maison de l’Emploi et de la Formation du Boulonnais 

La Maison de l’Emploi et de la Formation du Boulonnais ouvre ses portes lundi 18 septembre 2006.  
Cet espace est ouvert aux demandeurs d’emploi, aux salariés et aux entreprises afin de : 

- Faciliter l’accès ou le retour à l’emploi,  
- Faciliter l’information sur la formation, les métiers et  le développement de l’emploi. 

La Maison de l’Emploi et de la Formation du Boulonnais est ouverte : 
Du Lundi au samedi Matin de 9h à 12h et de 14h à 18h 
4 allée Boieldieu à Boulogne sur mer - Tél : 03.21.87.60.72  
Mail : accueil.mef@orange.fr - site Internet : www.boulogne-emploi.com 

  Adhésion Tous Parrains - Reconnaissance Intérêt Général 
Si vous souhaitez soutenir l’association, vous pouvez : 
 - Devenir Parrain ou marraine, et accompagner un demandeur d’emploi, le conseiller, l’encourager et 
découvrir une expérience humaine enrichissante ; 

Il est toujours nécessaire de se mobiliser pour faire connaître l’association dans le Boulonnais, afin de révéler des 
vocations de parrains et de marraines. 
 - Aider l’association dans son organisation et apporter un soutien matériel (ex : prêt de salles, etc.) 

  - Adhérer à l’association Tous Parrains  
Cotisation Personne physique 20 € / Association 100 € / Entreprise  200 €, et/ou effectuer un don. 
Tous Parrains est reconnue d’Intérêt Général. Cette reconnaissance permet à l’association de recevoir des dons 
ouvrant droit à une réduction d’impôts pour les donateurs.  
N'hésitez pas à profiter de cet avantage pour aider l'association dans son fonctionnement ! 

Le Partenariat TOUS PARRAINS 
Merci à tous ces établissements qui participent de près à la réussite des actions de parrainages : 
1 Parrain - Un Emploi, Accima, Adecco, Adefor dans le Boulonnais, Adia, Agence Bravo, Agences Nationales Pour l'Emploi de Boulogne 
sur Mer et de Le Portel, Auchan, Association Jeunesse et Entreprises, Association Rivages Propres, AZ Kartouch, Banque De France, 
Boulogne Développement, Boulogne Synergie, Caisse d’Épargne, Caisse Primaire d’Assurance Maladie, Cap Emploi, Carrières du 
Boulonnais, Centre d’Information et D’Orientation, Centre Leclerc, Centre Socioculturel de Wimereux, Centre Social Eclaté de Saint 
Martin, Chambre de Commerce et d’Industrie Boulogne Côte d‘Opale, Collège Daunou, Fédération bancaire Française, Communauté 
d’Agglomération du Boulonnais, Communauté Européenne, Compagnie Générale des Eaux, Conseil Général du Pas-de-Calais, Conseil 
Régional du Nord pas de Calais, Coopérative Maritime Etaploise, Crédit Agricole, Crédit Maritime Mutuel, Crédit Municipal, Direction 
Départementale du Travail de l'Emploi et de la Formation Professionnelle, EDF GDF Services, Entente entre les Générations pour 
l’Emploi et l’Entreprise, Ferme Beaurepaire, FIDAL, France Télécom, Idée Littoral, Inseraction, Itinéraire Formation, Jeune Chambre 
Économique Boulogne sur Mer Côte d’Opale, KPMG Entreprises, Magellan Concept, Marc-Magnier & Partenaires, Manpower, MEDEF, 
Mission Locale du Pays Boulonnais, Mission Locale de Montreuil, Nausicaà, Plan Local d’Insertion et d’Emploi, Rivages Propres, Société 
Boulonnaise d’Electronique, Société Générale, Sodie, Sous-préfecture de Boulogne sur Mer,  
Et les 120 PARRAINS et MARRAINES ! 

Promouvoir le parrainage dans le Boulonnais. 

Association Tous Parrains – 98, boulevard Gambetta – 62 200 Boulogne sur Mer – Côte d’Opale 

Tél. 03 21 99 62 00 – Tél. Port. 06 76 52 85 47 – tousparrains@chez.com – www.tousparrains.com  

MN Butel, J Dessenne, L. Mercier, M. Magnier, D. Bomy 

Yvon Gattaz – Laurent SENECAT 


