
1. Les résultats de l’Association Tous Parrains. 
Depuis 1996, 389 jeunes et adultes ont bénéficié du parrainage, et le réseau a atteint le 
nombre de 104 Parrains et Marraines, en ce début d’année. Durant l’année 2003, l’Asso-
ciation Tous Parrains a constituée 113 binômes, en voici les résultats. 

2. La réalisation des Objectifs 2003 de L’Association Tous Parrains. 
L’association Tous Parrains a réalisé ses Objectifs 2003, notamment : 

• la constitution d’un réseau de parrains & marraines de 100 personnes, avec un taux 
d’activité de 50 % : au 31/12/03, nous enregistrons 104 parrains marraines dans le 
réseau avec 56 parrains actifs. 

Bravo à notre Animateur et au Bureau de l’Association pour cette réalisation. 

3. Les comptes de l’Association Tous Parrains (établis par KPMG Entreprises). 
Budget du 23/09/02 au 31/12/03 :  63 300 � 
Excédent 2003 :  + 17 600  �  affectés en réserves pour les années à venir (pérennité). 

4. Le programme 2004 de l’Association Tous Parrains. 

L’association va conforter ses actions de parrainage Jeunes et Adultes, en partenariat 
avec la Mission locale et l’ANPE,  

et réaliser les objectifs 2004 suivants (2003 : volet RESEAU    2004 : volet ACTIONS) :�
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«  Bonjour à Tous, 
 

1ère lettre d’information pour 2004, 4ème lettre depuis le lancement de TOUS PARRAINS, l’occasion 
pour toute l’équipe de vous souhaiter une TRES HEUREUSE ANNEE 2004. La première année d’exer-
cice plein, pour notre association, est une bonne année : les objectifs 2003 ont été atteints, le budget a 
été réalisé à hauteur de 63 000 �, permettant d’envisager l’avenir sereinement, et en prime un 1er prix 
au Congrès National de la Jeune Chambre Économique Française pour l’action entreprise. 
 

Notre association grandit, au service de l’entraide individuelle par le parrainage, pour le Boulonnais. 
Nous venons notamment de rejoindre sur notre facette « actions pour les jeunes » le réseau Associa-
tion Jeunesse & Entreprises. 
 

Un désir pour 2004 : que toutes les personnes engagées dans nos actions puissent devenir membre de 
l’association, comme témoignage de la forte mobilisation générée par les actions de TOUS PARRAINS. 
 

Merci pour votre engagement, utile à tous.                  Le Président et toute l’équipe de Tous Parrains ». 
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Agenda du Parrain 
 

Jeudi 11 Mars 2004 - 12h00  
Table Ronde des Parrains 
Aux Pêcheurs d’Étaples. 

 
Lundi 17 Mai 2004  

Conseil d’Administration 
"Tous Parrains" à Auchan. 

 
Mercredi 26 Mai - 12h00 

Formation des Parrains  
Assurée par l’Association  
Jeunesse et Entreprises. 

 
Lundi 5 Juillet 2004 

à 19h00 
Assemblée Générale  

Mi Exercice "Tous parrains"  
à la Chambre de Commerce  

et  d’industrie  
de Boulogne sur Mer. 

Parrainage des Adultes en 2003
21 binômes réalisés

Parrainages en cours Abandons & Autres 

Solutions Emplois 
7 

7 7 

Parrainage des Jeunes en 2003
92 binômes réalisés 

38 
Parrainages en cours 

Abandons & Autres Solutions Formations Qualifiantes  

Solutions Emplois 

36 

9 9 

OBJECTIFS 2004 

DEVELOPPER LES ACTIONS : 
- lancer une 3ème action de parrainage pour l'emploi -Action 3, 
- lancer une action de parrainage dans un autre domaine que l'emploi.

POURSUIVRE LA FORMATION DE L'ANIMATEUR DE L'ASSOCIATION : 
- A la gestion d’une association et à l'organisation des travaux, 
- Au développement du partenariat. 

Promouvoir le parrainage dans le Boulonnais. 
Association Tous Parrains – 98, boulevard Gambetta – 62 200 Boulogne sur Mer – Côte d’Opale 

Jacques Dessenne - Tél. 03 21 99 62 00 – Port. 06 76 52 85 47 - tousparrains@chez.com – www.chez.com/tousparrains 



5. Récompenses & Partenariats.  
 

Vendredi 22 Novembre 2003 
 La Jeune Chambre Économique Boulogne Côte d’Opale reçoit une récompense na-
tionale au Congrès de Besançon pour l’action “Parrains pour l’Emploi” devenue l'Association 
“Tous Parrains”. L’action a reçu le 1er prix National, dans la catégorie « Actions pour les 
jeunes ». Le Président de la Jeune Chambre Économique Française, Valentino Gambuto, a 
remis cette récompense à Vincent TOULOUMON, Président de l’association Tous Parrains, 
accompagné de l’équipe porteuse du projet et de l’animateur de la structure, Jacques Des-
senne. 

L’équipe de la Jeune Chambre économique BOUCO lors du Congrès National de Besançon      
 
 Vendredi 5 Décembre 2003 
 Tous Parrains devient  Correspondant de l’Association Jeunesse et Entreprises, dont le but est de : 
• Faciliter  le dialogue Entreprises et Éducation en développant le multi partenariat,  
• Aider au rapprochement des jeunes et des métiers, 
• Susciter l’envie des jeunes de travailler en entreprise. 
         Le Président Yvon GATTAZ (ancien Président National du CNPF) a félicité l’Association Tous 
Parrains pour ses efforts, et pour ses actions qui permettent d’avancer et d’aider les jeunes en diffi-
cultés dans leur recherche d’emploi. 
Yvon GATTAZ, Président de l’AJE a accueilli chaleureusement l’Association Tous Parrains 
 

 
Jeudi 11 Décembre 2003 
L’association Tous Parrains a reçu des mains de Monsieur Yves Jougleux, Président de la 
Caisse Locale de Crédit Agricole Mutuel de Boulogne sur mer (C.L.C.A.M.), un chèque de sept 
mille cinq cents euros pour subventionner les actions de parrainage de l’association. Monsieur 
Jean-Noël Haro, Directeur des Agences Locales, Monsieur Jean-Claude Dubois, Directeur     
Général Adjoint de la Caisse Régionale, ainsi que les directeurs des agences du Boulonnais se 
sont déplacés pour l’occasion. L’association Tous Parrains et ses membres remercient le Crédit 
Agricole pour ce soutien financier et pour leur engagement dans les actions de parrainage. 
Le Crédit Agricole Nord de France et leur Président Y. Jougleux soutiennent l’association Tous 
Parrains 
 

6.  Quelques autres points.  
 

- Découverte de l’Association « Un Parrain, Un Emploi » de Nantes             www.parrainemploi.com  :  
Jacques Dessenne a fait le déplacement à Nantes pour rencontrer l’Association « Un Parrain, un emploi », qui œuvre de-
puis 1996 pour le parrainage de jeunes diplômés, et depuis 2003, pour le parrainage de personnes à handicap. L’asso-
ciation compte 4 personnes employées, qui gèrent un réseau de plus de 600 parrains marraines, et ont permis à plus de 
1800 personnes de bénéficier d’un accompagnement. L’association est une émanation de la Jeune Chambre Économique 
de Nantes, et fonctionne par le biais de partenariat à travers tout le Département de la Loire Atlantique. 
 

- Echanges avec le Réseau de Parrainage de Montreuil-sur-Mer, qui comporte plus de 30 parrains et Marraines. 
 

- Retrouver l’association Tous Parrains sur le site dédié à l’insertion et à l’emploi créé par la Communauté d’Agglomération 
du Boulonnais            www.boulogne-emploi.com    :   une mine d’informations à découvrir. 
 

- Demander le Nouveau Guide du Parrainage élaboré par l’Association Jeunesse et Entreprises et TOUS PARRAINS. 
 

- Création d’une fiche « Référents pour les graines de Créateur d’Entreprise » permettant aux parrains marraines     
d’orienter efficacement les filleuls vers les structures compétentes - partenaires de Tous Parrains. 
 

- Création d’une Bourse à  l’Emploi au sein de TOUS PARRAINS, 
 

-  BOITE A IDEES :        tousparrains@chez.com 
      -> parrainage de personnes à handicap en recherche d’emploi, 
 -> parrainage de scolaires en orientation / « un parrain pour découvrir des métiers », 
 -> parrainage de jeunes enfants en difficulté scolaire ou sociale ... 
        QU’EN PENSEZ-VOUS ?        AVEZ-VOUS DES IDEES ?                           
43 Partenaires de TOUS PARRAINS : 
 

     Adefor, Agence Bravo, ANPE, Auchan, Association Jeunesse et Entreprises, Axa Assurances, AZ Kartouch, Banque 
De France, Boulogne Développement, Caisse d’Epargne, Carrières du Boulonnais, Centre de Formation des Produits de 
la Mer, Centre d’Information et D’Orientation, Centre Leclerc, Chambre de Commerce et d’Industrie Boulogne Côte 
d‘Opale, Comité des Banques du Littoral, Communauté d’Agglomération du Boulonnais, Conseil Général du Pas-de-
Calais, Coopérative Maritime Etaploise, Crédit Agricole, Crédit Maritime Mutuel, Crédit Municipal, Direction Départemen-
tale du Travail, EDF GDF Services, Entente entre les Générations pour l’Emploi et l’Entreprise, Cabinet Marc Magnier & 
partenaires, FIDAL, Ferme Beaurepaire, France Télécom, Itinéraire Formation, Jeune Chambre Économique Boulogne sur 
Mer Côte d’Opale, KPMG Entreprises, Logis 62, Mission Locale, Roger Delattre, Société Générale, Sous-préfecture de 
Boulogne sur Mer, et les 104 PARRAINS et MARRAINES. 
 

MERCI POUR VOTRE SOUTIEN. 


